
COMUNE DI COLOBRARO 
(Provincia di Matera) 

Prot. N. 3_) ·?' 3 
del 

O 1 C!JG~ 2021 
COPIA 

r SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
L~: __ 117 del Registro generale 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PROCEDURA CONCORSUALE 

Oggetto: 

DEL 01-07-2021 N. 52 

SELEZIONE PUBBLICA PER- SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E 

PARZIALE 83% DI N. 1 (UNA) UNITÀ NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 

CONTABILE, CATEGORIA D, P.E. D1, DEL VIGENTE CCNL DELLE FUNZIONI LOCALI, DA 

ASSEGNARE AL SERVIZIO 111 TRIBUTI-ECONOMICO/FINANZIARIO-CONTABILITÀ IN QUALITÀ 

DI RESPONSABILE. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE. ADEMPIMENTI CONNESSI. 

IL RESPONSABILE DELLA PROCEDURA CONCORSUALE 

Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarità e correttezza amministrativa, ai sensi e per gli 
effetti dell'art. 147 bis del decreto legislativo del18 agosto 2000, n. 267; 

Visti: 

• il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante "Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche 
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo" e, in particolare, l'articolo 3; 

• il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e in 
particolare l'articolo 74, comma 7-ter; 

• il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il "Regolamento recante 
norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi"; 

• il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il "Testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato"; 

• il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 concernente "Norme di esecuzione del 
testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3"; 

• il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il "Regolamento 
recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le 
amministrazioni pubbliche"; 

• la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante "Norme in favore dei privi della vista per l'ammissione ai concorsi 
nonché alla carriera direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensionamento, per 
l'assegnazione di sede e la mobilità del personale direttivo e docente della scuola"; 



. la legge 5 febbraio L992, n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni, recante "Legge quodro per

!'ossistenza, l'integrozione sociole e i diritti delle persone hondicappate";

o la fegge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in moteria di procedimento omministrotivo e di diritto di

occesso ai documenti qmministrotivf' ;

o il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il"Codice delle porî opportunità tro uomo e donno, o normq

dell'orticolo 6 dello legge 8 novembre 2O05, n. 246"i

o il decreto del presidente della Repubblica 12 aprile 2005, n. 184, concernente il "Regolamento reconte disciplina

in moterio di occesso oi documenti amministrotivi";

o il decreto del presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il "Testo unico delle disposizioni

legistotive e regolomentari in moterio di documentazione amministrotiva";

. if decreto legislativo L4 mafto2O!3, n.33, recante "Riordino dello disciplino riguardonte il diritto di occesso

civico e gli obblighi di pubbticità, trosporenzo e diffusione di informozioni da pofte delle pubbliche

omministrozioni";

r il decreto fegislativo del 30 giugno 2003, n.196, recante il"Codice in materia di protezione dei dati personali";

. if Regolamento (UEl 2Ot61679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di

tafi dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

. if decreto-legge OL.O4.2O2!, n. 44, coordinato con la legge di conversione 28.05.2021 n. 76, recante:

"Misure urgenti per il contenimento dell'epidemio da COVTD-79, in materio di voccinozioni onti SARS-CoV-2, di

giustizio e di concorsi pubblici", art. 10;

. if decreto-legge 09.06.2021, n. 80, recante "Misure urgenti per il rafforzomento della copocità

amministrativo delle pubbliche amministrozioni funzionole oll'ottuozione del Piono nazionole di ripresa e

resilienza (PNRR) e per I'efficienzo dello giustizio";

. il vigente Regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi;

. il vigente Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione;

. il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

Premesso che:

. con deliberazione della Giunta Comunale n.29 del LO.O3.2O2O, esecutiva ai sensi di legge, è stato riapprovato il

Piano Triennale dei Fabbisogni di Person ale 2020-2022, di cui alla precedente deliberazione di Giunta Comunale

n. 8o del 26/07/2o!9;
. con Deliberazione di Giunta Comunale n.74 del 23.07.2O2O, esecutiva ai sensi di legge, si è deliberato di dare

corsoaf PianoTriennaledei Fabbisogni diPersonale2020-2022,di cui alladeliberazionedi GiuntaComunalen.

29 del 10.03.2020, disponendo l'awio delle procedure di assunzione previste dal Piano occupazionale 2O2O-

2022, adottando i necessari atti organizzativi propedeutici alle relative azioni;

Richiamate le deliberazioni:
o n. 37 in data 29.tL.2Ot9, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il Documento unico di

p rogra m mazione 2O2O-2O22;

r n. 4 dell'11.04.2020, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato la Nota di aggiornamento al DUP 2020-

2022;
o n. 99 del 22.O9.2O20, con la quale la Giunta Comunale ha approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni di

Personale 2O2l-2O23;
o n. 100 del 24.09.2020, con la quale la Giunta Comunale ha adottato il DUP 2O2U2O23 e ne ha disposto la

presentazione al Consiglio Comunale, ai sensi dell'art. 170 del D.Lgs. n. 267 12000;

o n. 33 del 29.09.2020, con la quale il Consiglio Comunale ha preso atto della presentazione del DUP 2O2U2O23;

o n. 6 del 3.03.2021, con la quale il Consiglio Comunale ha definitivamente approvato il DUP 202U2023;

c n. 27 in data 30.04.2021, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato la nota di aggiornamento al

Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2O2l/2O23;
o n. 28 in data 3O.O4.2O2L, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di previsione finanziario

ZOZL/2O23 redatto in termini di competenza e di cassa secondo lo schema di cui al D.Lgs. n. t!8/2O!L;
o il Consiglio comunale con deliberazione n.33 del 27.05.2O2!ha approvato il Rendiconto della gestione relativa

all'esercizio 2020;



Ricordato che:

. con defiberazione della Giunta Comunale n.22de| 24.O2.2O2!, esecutiva ai sensi di legge, è stato deliberato in
merito all'art. 33 del D.L.gs n. 165/2OOL, nel testo modificato dall'articolo 16 della legge n. L83/2OL1, per l,anno
202L;

. con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del ]-S.O3.2O2L,
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2OZL-2O23;

. con deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 2L.04.2021,
piano delle azioni positive per le pari opportunità triennio
daf f'articolo 48, comma 1, D.Lgs. n. L98/2OO6;

esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il

esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il
2O2O-2O22, in attuazione di quanto previsto

Dato atto che:

o in applicazione di quanto previsto dall'art. 34 bis del D.Lgs. L65/2}OL questo Ente, nell'ambito della
suddetta programmazione ha proweduto alla comunicazione preventiva relativa alle procedure di cui all'art.
34 bis del D.L.gs n. L65/2OOL, con nota prot. n. t29L del30.03.2020, inerente tra l'altro il posto in oggetto;

o nulla è pervenuto in merito allo scadere dei 45 giorni decorrenti dal 37.03.2020, data di consegna PEC,

sospesi fino al 15.05 .202O, ai sensi dell'art. 37 del decretolegge 8 aprile 2O20, n.23, come da Comunicato del
Dipartimento della Funzione Pubblica del 09.04.2020, giusto attestato di protocollo prot. n. 3041 del
07.o7.2020;

. non sussiste dalla data di entrata in vigore della legge 19.06.2019, n. 56, art. 3, comma 8, nel triennio
2Ot9/202L, l'obbligo di espletare la mobilità volontaria ex art. 30 del D.L.gs. 30 marzo 2001, n. 165, in maniera
propedeutica rispetto ai concorsi, ma solo la facoltà;

Visti:

la determinazione n. 01 del 26.01.2021, esecutiva ai sensi di legge, del Servizio Amministrativo, emanata
dal Segretario Comunale in qualità di Responsabile della procedura concorsuale, con la quale è stata indetta la
procedura di selezione di cui in oggetto, approvando apposito bando di selezione pubblica per esami alla luce
delle previsioni contenute nel Regolamento comunale per la disciplina delle procedure di assunzione,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 73.O5.202O, esecutiva ai sensi di legge;

il Bando di selezione pubblica per soli esami per l'assunzione, a tempo indeterminato e parziale 83%, di n.
1 (una) unità nel profilo professionale di lstruttore Direttivo Contabile, categoria D, p.e. D1, del vigente CCNL

delle Funzioni Locali, da assegnare al Servizio Tributi-Economico/Finanziario-Contabilità, prot. n. 579 del
03.o2.202L;

Acquisito che il Bando di selezione pubblica per soli esami per l'assunzione, a tempo indeterminato e parziale 83%,
di n. 1 (una) unità nel profilo professionale di lstruttore Direttivo Contabile, categoria D, p.e. D1, del vigente CCNL

def fe Funzioni Locali, da assegnare al Servizio Tributi-Economico/Finanziario-Contabilità, prot. n. 579 del O3.O2.2O2]-,

è stato pubblicato in data 03.O2.2O2L nelle forme di rito:

Sezione amministrazione trasparente al link:
https://www.colobraro.gov.it/index.php/seruizi-on-line/concorsi/S73-concorso-istruttore-direttivo-contobile-cotegorio-d;

Albo pretorio, reg. gen. n. 59 del 03.02.2021, al link:
http://www.colobraro.gov.it/index.php/servizi-on-line/albo-pretorio;

Considerato che l'awiso di pubblicazione del Bando di selezione pubblica per soli esami per l'assunzione, a tempo
indeterminato e parziale con impegno orario 83Yo, di 1 unità nel profilo professionale di lstruttore Direttivo
Contabile, categoria D, p.e. D1, del vigente CCNL delle Funzioni Locali, da assegnare al Servizio Tributi-
Economico/Finanziario-Contabilità, prot. n. 579 del 03.02.2027, è stato inserito nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana - lV Serie speciale "Concorsi ed Esomf n. 17 del 02.03.2021-, giusto awiso n. 1 prot. n.747del
7O.O2.2O2L allink:
https://www.colobroro.gov.it/index.php/senizi-onJine/concorsi/S2S-owiso-n-7-di-prossimo-pubblicazione-owiso-g-u;

Richiamata la determinazione n. 24 reg. gen. n. 61 in data 27.04.2021 del Servizio Amministrativo, emanata dal
Segretario Comunale in qualità di Responsabile della procedura concorsuale, reg. gen. n. 193 del 27.04.2O2L, al link:

con la quale tra l'altro è stato disposto:
1) Dt PRENDERE ATTO dello relozíone del Responsobile dello procedura concorsuole con il supporto del Responsobile del procedimento

sull'ommissione ed esclusione dei condidotî porteciponti ollo selezione pubblico per soli esomi per l'ossunzione, o tempo indeterminoto
e porziole 83%, di n. 7 (uno) unitò nel profilo professionole di lstruttore Direttivo Contobile, cotegorio D, p.e. D7, del vigente CCNL delle



3)

4)

Funzioni Locoti, do osseqnore ol Servizio tlt Tributi-Economico/Finonziario-Contobititì, in qualità di responsobile, prot. n. 7795 del

26.04.2027, in otti olla presente o forne porte integronte e sostonziole;

2) Dt PRENDERE AffO che in ollegoto allo relozione dì cui ol precedente punto 7) sono posti:

o) Altegdto 7: Elenco delle domonde presentate per lo portecipozione ollo selezione per I'ossunzione di n. 7 unità nel profilo di

lstruttore Direttivo - Cotegorio D Servizio lll;
b) Allegato 2: Elenco dei condidoti per i quoli sono stote regolorizzote le domonde di portecipozione ollo Selezione per I'ossunzione di

n. 7 unità nel profilo di lstruttore Direttivo - Cotegorio D SeNizío lll;

c) Altegoto 3: Elenco dei condidoti che non sono in possesso dei requisiti per l'ommissione ollo Selezione per I'ossunzione di n' 7

unitù nel profilo di lstruftore Direttivo - Cotegorio D Seryizio lll;
d) Allegoto 4: Elenco nominole dei condidoti ommessi e dei condidoti esclusi nel Concorso per I'ossunzione di n. 7 unitù nel profilo dí

lstruttorc Dkettivo - Cotegorio D Seryizio lll;
Dt AMMEîTERE allo selezione pubblico per soti esomi per l'ossunzione, o tempo indeterminoto e porziole 83%, di n. 7 (uno) unità nel profilo

professionole di tstruttore Direttivo Contobile, cotegorîo D, p.e. D7, del vigente CCNL delle Funzioni Locoli, do ossegnore ol Servîzio lll Tributi-

Economico/Finonziorio-Contobílità in quotitò di responsobile i richiedenti elencoti nell'Allegoto 4 dello Relozione di cui ol precedente punto

7), che sono in possesso dei requisiti previsti e coloro che honno sonoto lo domondo di ommissione nei termini previsti, pori o n' 22

concorrenti;
Dl ESCLUDERE dollo selezione pubblico per soli esomi per l'ossunzione, a tempo indeterminoto e porziole 83%, di n. 7 (uno) unitù nel profilo

professíonole di tstruttore Direftivo Contobite, cotegorio D, p.e. D7, del vigente CCNL delle Funzíoni Locoli, do assegnore ol SeNizio lll Ttibuti-

Economico/Finonziorio-Contobilità in guolitù dí responsobile, in quonto non possiedono i requisiti necessori, i rîchiedenti elenconti

nell,Allegoto 4 dello Relozione di cui ol precedente punto 7), pori o n.2 concorrenti, con le rispeftive motivozioni riportote nell'Allegdto 3 ollo

medesimo Relozione;

Considerato che l'awiso n. 2 Elenco nominale dei candidati ammessi e dei candidati esclusi prot. n. 1808 del

27.O4.2O2L è stato pubblicato nella Sezione amministrazione trasparente al link:

hnps://www.cotobroro.gov.it/ottochments/orticle/577/Awiso-02-Ammessi-Esclusi-Concorso-D7.pdf,

Preso atto che, con deliberazione di Giunta Comunale n.38 del 21.04.2O2L, esecutiva ai sensi di legge, sono state

adottate diposizioni attuative relative alla nomina Commissione Esaminatrice per la selezione in oggetto;

Richiamata la determinazione n. 49 reg. gen. n. 111 in data 23.O5.2O2L del Servizio Amministrativo, emanata dal

Segretario Comunale in qualità di Responsabile della procedura concorsuale, con la quale sono stati adottati i

necessari prowedimenti organizzativi ed attuativi necessari per l'ottimale svolgimento delle operazioni connesse alla

sefezione in esame, a norma degli artt. LO7 et92 del D.L.gs 18.08.2000, n.267, e ss.mm'ii.;

Ricordato che è stata individuata come sede idonea per lo svolgimento delle prove selettive la palestra delle Scuole

site in Cofobraro dell'lstituto Comprensivo "lsabellq Morro";

Ricordato che il Dipartimento della Funzione pubblica, in data L5.O4.2O2L, ha adottato il nuovo Protocollo per la
prevenzione e la protezione dal rischio di contagio da "Covid-79" nell'organizzazione e nella gestione delle prove

sef ettive dei concorsi pubblici delle Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2 del Dlgs. n. 165/2OOL, alla luce del D.L.

n.44/2021, già validato il29.O3.2O2! dal Comitato-tecnico scientifico presso il Dipartimento della Protezione civile;

Ritenuto procedere alla nomina dei componenti la Commissione Esaminatrice per la selezione in oSSetto con le
modalità e termini stabiliti dall'art. 19 del regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione, approvato

con defiberazione della Giunta Comunale n.49 del !3.O5.2O2O;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.38 del 2I.O4.2O2\, esecutiva ai sensi di legge, con la quale sono

stati stabiliti i criteri per la nomina della commissione giudicatrice e affidato l'obiettivo di gestione al responsabile

del procedimento;

Considerato che nella succitata deliberazione è stato disposto che in seguito al ridotto numero di personale

dipendente e la presenza in servizio del Segretario Comunale per n. 6 ore settimanali, di non distogliere le unità

umane in servizio presso l'Ente dai compiti di istituto e, pertanto è stato disposto che la commissione giudicatrice

per il concorso in esame sia composta da tre esperti esterni, tra i quali sarà individuato il Presidente;

Ricordato che le funzioni di Segretario verbalizzante sono affìdate a impiegati di ruolo dell'Ente o di altri enti
pubblici, di qualifica almeno pari a quella del posto messo a concorso, nominato contestualmente alla Commissione

giudicatrice;
Dato Atto che il responsabile del procedimento è il Segretario Comunale, Dr.ssa Filomena Panzardi;

Preso atto che, ai sensi dell'art. 35, comma 3, lett. e), del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, le commissioni di concorso sono

composte esclusivamente da esperti di comprovata competenza, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti

ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non

ricoprono cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed

organizzazioni sindacali, che, infine, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lett. a), del richiamato D.Lgs. n. 165/2001, è

riservato alle donne almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso;

Richiamate le seguenti note:
. nota prot. nr. 2709 del 07.O6.2O2L con la quale è stata richiesta la disponibilità a ricoprire il ruolo di

componente o segretario della Commissione Esaminatrice della selezione in parola alla Dott.ssa D'Aranno

Giuseppina, dipendente in servizio presso il Comune di Stigliano con incarico di Responsabile dell'Area



Finanziaria, cat. D1. ll Segretario Comunale del Comune di Stigliano ha rilasciato la prescritta autorizzazione, ai
sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. t65/2OOl e s.m.i., giusta nota del 10.06.2021 trasmessa con nota prot. n. 5054 del
!0.O6.202L, acquisita agliatti delComune in data LO.06.2O21alnr. 2850 delprotocollo generale;

o nota prot. nr. 2969 del L6.o6.2O2! con la quale è stata richiesta la disponibilità a ricoprire il ruolo di
componente o segretario della Commissione Esaminatrice della selezione in parola al Rag. D'Armento Antonio,
dipendente in servizio presso il Comune di Nova Siri con incarico di Responsabile del Settore Amministrativo,
Finanziario, Socio-Culturale, cat. D. ll Sindaco del Comune di Nova Siri ha rilasciato la prescritta autorizzazione, ai
sensi dell'art.53 del D.Lgs. n. L65/2O0L e s.m.i., giusta nota del 29.06.2021, acquisita agli atti del Comune in
data 29.06.202t al nr. 3 131 del protocollo genera le;

. nota prot. nr. 2LL7 del 10.05.2021 con la quale è stata richiesta la disponibilità a ricoprire il ruolo di
componente o segretario della Commissione Esaminatrice della selezione in parola al Rag. Mercadante Saverio,
dipendente in servizio presso il Comune di Tramutola con incarico di Responsabile dell'Area Finanziaria, cat. D3.
ll Segretario Comunale del Comune di Tramutola ha rilasciato la prescritta autorizzazione, ai sensi dell'art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2007 e s.m.i., giusta nota del 13.05.2021 trasmessa il 13.05.2021, acquisita agli atti del Comune in
data 17.O5.2021 al nr. 2237 del protocollo generale;

. nota prot. nr. 2436 del 26.O5.2O2L con la quale è stata richiesta la disponibilità a ricoprire il ruolo di
componente esperto della commissione giudicatrice del concorso in parola al Dott. Costantino Aliberti,
Funzionario Contabile in servizio presso la Procura Generale della Repubblica presso la Corte di Appello di
Potenza. ll Ministero della Giustizia Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del personale e dei servizi
Roma ha rilasciato la prescritta autorizzazione, ai sensi dell'art.53 del D.Lgs. n.t65/2OOLes.m.i., giusta nota del
OL.O6.2021 prot. nr. tL7L35, acquisita agli atti del Comune in data OI.O6.2O2L al nr. 2558 del protocollo
generale;

. nota prot. nr. 2433 del 26.O5.202t con la quale è stata richiesta la disponibilità a ricoprire il ruolo di
componente esperto/segretario della commissione giudicatrice del concorso in parola al Dott. Bernardo
Pasquale, libero professionista;

. nota prot. nr. 2430 del 26.05.202! con la quale è stata richiesta la disponibilità a ricoprire il ruolo di
componente esperto/segretario della commissione giudicatrice del concorso in parola al Dott. Mauro Antonio,
libero professionista;

. nota prot. nr. 2435 del 26.05.202t con la quale è stata richiesta la disponibilità a ricoprire il ruolo di
componente esperto/segretario della commissione giudicatrice del concorso in parola alla Dott.ssa Ciminelli
Francesca, libero professionista;

. nota prot. nr. 2183 del L2.O5.2O21 con la quale è stata richiesta la disponibilità a ricoprire il ruolo di
componente esperto/segretario della commissione giudicatrice del concorso in parola al Dott. Fortunato
Giovanni, libero professionista;

. nota prot.2723 del 07.06.2021 con la quale è stata richiesta la disponibilità del DotL Dichiara Francesco, libero
professionista a ricoprire il ruolo di esperto in informatica nella commissione giudicatrice del concorso in parola;

. nota prot. 2970 del 16.06.2021 con la quale è stata richiesta la disponibilità del Prof. Corbino Sahratore a
ricoprire il ruolo di esperto in lingua inglese nella commissione giudicatrice del concorso in parola. ll dirigente
scolastico dell'lstituto Comprensivo lsabella Morra di Valsinni ha rilasciato la prescritta autorizzazione, ai sensi
deff'art.53 del D.lgs. n.L65(2OOL e s.m.i., giusta nota prot. n. 44L4/O7 del 25.06.2021, acquisita agli atti del
Comune in data 29.06.2O2L al n. 3130 del protocollo generale;

Ritenuto di prowedere in merito;

DETERMINA

Di rendere la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;
Di nominare la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica per soli esami per l'assunzione, a tempo
indeterminato e parziale 83%, di n. 1(una) unità nel profilo professionale di lstruttore Direttivo Contabile, categoria
D, p.e. D1, del vigente CCNL delle Funzioni Locali, da assegnare al Servizio Tributi-Economico/Finanziario-Contabilità,
come segue:



COMPONENTE COGNOME E NOME FUNZIONE

Esperto esterno Costantino Aliberti Presidente

Esperto esterno D'Aranno Giuseppina Componente Effettivo

Esoerto estefno D'Armento Antonio ComDonente Effettivo

Esoerto esterno Bernardo Pasouale comoonente Suoolente di Costantino Aliberti

Esperto esterno Mauro Antonlo Comoonente SuoDlente di D'Armento Antonio

Esoerto esterno Ciminelli Francesca ComDonente SuDplente di D'Aranno Giuseppina

Esoerto informatico Dichiara Francesco comDonenté Aesiunto esoerto in informatica

Esperto lingua inglese Corbino Salvatore Comoonente Apsiunto esoerto in linsua inelese

Dipendente esterno Mercadante Saverio Segretario Effettivo

Di stabilire che in caso di rinuncia o dimissioni di un componente effettivo subentrerà il relativo supplente sino al

termine delle operazioni di selezione, non comportando la sostituzione di uno o più componenti della commissione

la rinnovazione delle fasi di selezione già eseguite e completate;

Di dare atto che l'individuazione di tali componenti è stata effettuata in ottemperanza di quanto previsto:

o daff'art.35 comma 3 lett. e)del D.Lgs L65/2OOL (incompatibilità tra membridicommissione e titolari dicariche
politiche o di rappresentanza sindacale);

o dalf'art. 57 comma 1 lett. a) del D.Lgs t65/2OO! (presenza di almeno un terzo dei membri di sesso femminile);

o dafl'art. 35 bis del D.Lgs 165/200! "prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di

commissioni";

Di dare atto che sul presente prowedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi ai sensi del combinato

disposto di cui agli artt. 6-bis della L. 24!/!990 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 né in capo all'istruttoria né in capo al

soggetto che sottoscrive il presente atto;

Di fissare il compenso per i componenti esterni della commissione giudicatrice come segue:

Componente Comoenso Limite
massrmoMisura base Compenso integrativo

Presidente 8s5.00 0,50 4.500,00
Componente 720,@ 0,40 4.000,00

Segretario 650,00 0,30 2.000.00
Membro aggiunto inglese 135,00 0,20 500,00

Membro a6tiunto informatica 135,00 o,20 500,00

a cui vanno aggiunte le spese di viaggio;

Di impegnare, ai sensi dell'articolo 183, comma 1, del D.Lgs n. 267 /20O,la spesa presunta allo stato della procedura

di € 5.000,00 per i compensi dovuti ai membri esterni della commissione, a carico del bilancio dell'esercizio 202L a

vafere suf cap. LL23.t0;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all'articolo 147-bis, comma

1, def d.Lgs. n.267/2000, la regolarità tecnica del presente prowedimento in ordine alla regolarità, legittimità e
correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente

prowedimento da parte del responsabile del servizio;

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. !47 bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2OOO e dal

relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente prowedimento comporta riflessi diretti o

indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente e pertanto sarà sottoposto al controllo
contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità

contabile;

Di dare atto che il presente prowedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai sensi del

decreto fegislativo t4 marzo 2013, n. 33;

Di trasmettere il presente prowedimento:

o all'Ufficio Ragioneria per l'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria

della spesa;

o all'Ufficio Segreteria per l'inserimento nella raccolta generale e la pubblicazione all'Albo.



Dl imhre il presente prowedimento alla Consigflera di parita regionah, come disposto dal comma 1 bis dell'art. 57
del D. [gs. n.t65/2OOLe s.m.i.;

ll ResponsaHle della procedura ooncorsual€
ll Ssretarb €omunale

F.to Dott.sso Filoneno Ponzardi



147/bis D.Lgs. n. 267/2000 ex art. 3 L. 213/2012)

Colobraro, lì

ll Responsabile del Servizio Amministrativo
F.to Egidio Tito

VISTO DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA E CONTABILE ATTESTANTE LA
COPERTURA FINANZIARIA

(Art. l51,commq4, D.Lgs. 18/08/2000,n.267eArt. 147/bisD.Lgs.n.267/2000exart.3L.2I3/2012)

Colobraro, lì

ll Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Andrea Bernardo

GOPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO D'UFFICIO

colobraro, lì f) î l- UG, ?il21

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione è stata pubblicata in copia all'albo dell'ente il 0 .| [UG, 2821
e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi. - n.322 reg.

Colobraro,,, 0 1 LUS, 2021


